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PLAN FORMACION DEL PROFESORADO EOI POZOBLANCO

1l MARCO NORMATIVO DEL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Las transformaciones sociales y tecnologicas actuales exigen al sistema educativo, y en
particular al profesorado de las Escuelas Oficiales de Idiomas, una constante adaptacion a
nuevos contextos y demandas. La integracion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) en el ambito educativo requiere no solo la elaboracion de materiales
didacticos adecuados, sino también la familiarizacién de docentes y alumnado con las

herramientas y plataformas digitales que sustentan el proceso de ensefanza-aprendizaje.

En este contexto, el presente Plan de Formacion tiene como objetivo principal el
perfeccionamiento de la practica educativa, con el fin de incidir positivamente en el
rendimiento académico del alumnado y en su progreso en el aprendizaje de lenguas

extranjeras.
fit 1.1 Referencias Normativas
Este plan se fundamenta en los siguientes textos legales y documentos estratégicos:

o Decreto 15/2012, de 7 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA 20-02-2012). En su articulo 24, se establece que el Proyecto
Educativo debe incluir, entre otros elementos, el Plan de Formacién del
Profesorado.

e Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el Ill Plan Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado, que define la formacion docente como
un proceso vinculado a:

o La mejora de las practicas educativas y el éxito escolar.
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o El perfeccionamiento continuo y la capacitacién profesional.

o La generacion de conocimiento compartido, la innovacion y las buenas
practicas.

o Latransformacion de los centros en entornos colaborativos de aprendizaje.

o La conexion entre educacion, realidad productiva y empleabilidad,
especialmente en ensefianzas de régimen especial.

o Resolucion de 1 de abril de 2011, de la Direccion General de la Agencia Andaluza
de Evaluacion Educativa, que establece los indicadores homologados para la
evaluacion de los planes de formacion.

o Resolucion de 20 de agosto de 2025, de la Direcciéon General de Innovacion y
Formacion del Profesorado, que aprueba el desarrollo de las lineas estratégicas del
lll Plan Andaluz y la elaboracion de los proyectos formativos para el curso

2025/2026.

1.2 Analisis de la Realidad del Centro y Reflexion sobre el Proceso de Enseianza-

Aprendizaje

La Escuela Oficial de Idiomas de Pozoblanco se caracteriza por su estructura compacta,
con una oferta educativa centrada en los idiomas inglés y francés y un entorno educativo
que, por su tamafio, permite una interaccion mas directa y significativa entre profesorado
y alumnado. Esta realidad condiciona tanto la planificacibn académica como las
estrategias metodoldgicas empleadas, favoreciendo un enfoque mas cercano, flexible y

adaptado a las necesidades individuales.

El perfil del alumnado es diverso en cuanto a edad, motivacién y objetivos de
aprendizaje, lo que exige al profesorado una constante revision de sus practicas docentes
para garantizar la inclusidn, la participacién activa y el progreso competencial. La

ensefianza de idiomas en este contexto requiere metodologias comunicativas, recursos
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digitales actualizados y una evaluacién formativa que promueva la autonomia del

estudiante.

Por otro lado, la Escuela Oficial de Idiomas de Pozoblanco se caracteriza por una
estructura docente dinamica, en la que el equipo directivo aporta continuidad
institucional y el profesorado que se incorpora cada curso contribuye con nuevas
perspectivas y experiencias. Esta diversidad en el claustro enriquece el proceso formativo
y ha favorecido, en los ultimos afos, la realizacién de varias formaciones en centro con

resultados especialmente valiosos para la mejora de la practica docente.

La identificacion de las necesidades formativas se realiza a partir de un analisis riguroso
de los indicadores homologados de evaluacién global, lo que permite detectar areas de
mejora y disefar propuestas ajustadas a la realidad del centro. Cada curso, estas
propuestas se concretan en acciones formativas que responden tanto a los objetivos

institucionales como a las demandas del profesorado.

Ademas, se consideran los siguientes elementos:

e Los resultados de la autoevaluacion institucional y de los planes de mejora
desarrollados en cursos anteriores.

o Los datos académicos obtenidos en las distintas actividades de lengua, que
orientan la planificacion pedagdgica.

o Los objetivos generales del Proyecto Educativo, que guian la accion formativa del
centro.

o Las inquietudes e intereses formativos expresados por el claustro, recogidos

mediante procesos participativos.

Este enfoque permite consolidar una cultura de formacion continua, adaptada a las

caracteristicas del centro y orientada a la mejora de la calidad educativa.
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2. @ OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE FORMACION

El Plan de Formacion del Profesorado de la Escuela Oficial de Idiomas de Pozoblanco

tiene como objetivos especificos:

o Actualizar la competencia digital docente, promoviendo el uso pedagodgico
de herramientas TIC en la ensefianza de idiomas.

o Fomentar la innovacion metodoldgica, incorporando enfoques
comunicativos, colaborativos y centrados en el alumnado.

o Impulsar la educacion emocional, como elemento transversal que favorece el
bienestar del profesorado y del alumnado.

o Fortalecer la coordinacion pedagogica, mediante espacios de reflexién
compartida y trabajo colaborativo entre departamentos.

« Adaptar la formacion a las caracteristicas del centro, teniendo en cuenta su
tamafo reducido, la oferta bilingle (inglés y francés) y los recursos disponibles.

o Maejorar la calidad de la ensefianza, incidiendo en el rendimiento académico y

en la progresion del alumnado en el aprendizaje de lenguas extranjeras.

3. HERRAMIENTAS PARA LA DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS Y
LINEAS DE ACTUACION

La planificacion de la formacién del profesorado en la Escuela Oficial de Idiomas de
Pozoblanco se fundamenta en un proceso sistematico de deteccién de necesidades,
basado en el analisis de diversos documentos institucionales y fuentes de informacion

relevantes. Entre las herramientas utilizadas para este diagnostico se incluyen:

e Memoria de autoevaluacion del curso anterior
o Plan de mejora institucional
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o Indicadores homologados de evaluacion global

» Programaciones didacticas de los departamentos
» Resultados académicos por curso y nivel

o Informes emitidos por la inspeccion educativa

« Cuestionarios internos de valoracion docente

o Encuesta de necesidades formativas elaborada por el CEP de referencia

Estas herramientas permiten identificar con precision las areas de mejora y orientar la
planificacion formativa hacia objetivos concretos, contextualizados y alineados con las

prioridades del centro.
¢ Lineas de Actuacién
El disefio anual de la formacion en centros se articula en las siguientes etapas:

1. Analisis de necesidades formativas El Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica (ETCP) examina las necesidades detectadas en la memoria de
autoevaluacion, apoyandose en los documentos anteriormente mencionados.

2. Integracion en el Plan de Mejora Las necesidades formativas se incorporan al
Plan de Mejora, donde se especifican los objetivos, procedimientos de
ejecucion, temporalizacidn, responsables y los indicadores de calidad asociados
a cada accion.

3. Comunicacion al CEP El responsable de formacién, en coordinacion con el
equipo directivo, traslada al Centro de Profesorado (CEP) las necesidades
formativas definidas por el ETCP, con el fin de solicitar las acciones
correspondientes.

4. Actualizacion del Proyecto Educativo Las secciones relativas al Plan de
Formacion del Profesorado y al Plan de Mejora se actualizan anualmente en el
Proyecto Educativo del centro, garantizando la coherencia institucional y la

trazabilidad del proceso formativo.
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4. PROPUESTAS DE DEMANDAS FORMATIVAS PARA EL CURSO 2025/2026

Durante el curso 2025/2026, el centro continla avanzando en la consolidacién de una
ensefianza apoyada en herramientas digitales, tanto en el ambito metodoldgico como en
la creacion de recursos didacticos. Esta evolucién responde a una necesidad compartida
por profesorado y alumnado, que se adapta progresivamente a entornos de aprendizaje

mas tecnologicos, colaborativos y flexibles.

En este marco, se han definido las siguientes demandas formativas, alineadas con las

lineas estratégicas del Plan de Formacion del Profesorado:
@ Actualizacion metodolégica y digital

o Formacion en metodologias digitales aplicadas a la enseianza de lenguas
extranjeras, con especial atencion a la creacion de materiales interactivos y
visuales mediante herramientas como Canva.

o Cursos sobre organizacion y digitalizacion de bibliotecas escolares, en
consonancia con una de las propuestas de mejora institucional para el presente

Curso.

Estas acciones se vinculan directamente con las lineas estratégicas de competencia digital

docente, innovacién metodoldgica y mejora de los recursos institucionales.
(® Adaptacion a la realidad organizativa del centro

o Se solicita a los Centros de Formacion del Profesorado que consideren el horario
vespertino del centro en la programacion de actividades formativas, con el fin de

facilitar la participacién del claustro.

Esta demanda responde a la linea estratégica de sostenibilidad y adaptacién de la

formacién a contextos especificos.
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ui Formacion para el equipo directivo

o Desde la direccion del centro se plantea la necesidad de formacion especifica
para el desempeiio de funciones directivas, orientada a la mejora de la gestion,

la coordinacién pedagdgica y el liderazgo institucional.

Esta propuesta se alinea con la linea estratégica de desarrollo profesional vy

fortalecimiento del liderazgo educativo.

Modalidades de Formacion Interna

Durante el curso 2025/2026, el claustro ha optado por priorizar la participacion en
acciones formativas externas, dadas las circunstancias organizativas y la carga horaria
actual. Esta decision responde a la necesidad de garantizar la calidad de la formacion sin
comprometer el equilibrio entre las responsabilidades docentes y el desarrollo

profesional.

Aunque no se prevé la constitucidon de grupos de trabajo ni la realizacion de formacién
en centros durante este curso, el equipo docente mantiene su compromiso con la mejora
continua, participando activamente en propuestas formativas que se ajusten a la

disponibilidad y a los intereses profesionales del profesorado.

Esta planificacion flexible permite al centro seguir avanzando en sus lineas estratégicas,

adaptando los formatos de formacién a las condiciones reales del entorno educativo.
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5. MODALIDADES DEL PLAN DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO

La formacién continua del profesorado constituye un eje fundamental para la mejora de
la calidad educativa y el desarrollo profesional docente. Por ello, desde la coordinacion
de formacion se promovera y facilitara la participacion del profesorado en aquellas
actividades formativas que contribuyan a su actualizacién y perfeccionamiento,
especialmente mediante la difusién peridédica —por via electronica— de las acciones

ofertadas por los Centros de Profesorado (CEP).

Ademas de la formacion individual que cada docente pueda realizar por iniciativa propia,

el plan contempla diversas modalidades que se desarrollan en distintos contextos:

1. Formacion vinculada a la elaboracion de materiales propios del centro, como
las programaciones didacticas, recursos especificos por idioma o nivel, y materiales
adaptados a las necesidades del alumnado.

2. Formacion institucional promovida por los Centros de Profesorado, que
incluye cursos, talleres, seminarios y actividades disefiadas conforme a las lineas
estratégicas del lll Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.

3. Participacidon en jornadas, congresos y acciones formativas organizadas por
otras entidades, tanto publicas como privadas, que contribuyan a la innovacion

metodologica, la reflexion pedagdgica y el intercambio de buenas practicas.

Estas modalidades permiten al profesorado acceder a una formacion diversa,
contextualizada y alineada con los objetivos del Proyecto Educativo del centro,

favoreciendo asi la mejora continua de la practica docente.
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6. CRONOGRAMA DE ACTUACIONES

Septiembre

Noviembre

\
*Equipo directivo { planificacion y disefio cuestionario de autoevaluacion con google)
J
N
* Reunion del ETCP { analisis resultados junio)
*REunion del Equipo de Evaluacion { Elaboracion de memoria de autoevaluacion y primer
eshozo Plan de mejora del curso siguiente)
J
*Reunion jefatura OFEl con asesores del CEP para analisis de indicadores homologados.
eDesarrollo del Plan de Mejora
eSolicitud propuestas formacion al CEP
sRegistro de formacion en centros/grupo de trabajo en Séneca por parte de jefatura de OFEI
\
*Reunion del Claustro y Consejo Escolar { Aprobacion de las modificaciones del Plan de centro)
sClaustro/ Consejo Escolar para aprobar formaciéon en Centros o grupos de trabajo.
J
\
sGrabar proyecto en la comunidad virtual de Colabora y especificar el compromiso adquirido
por cadamiembro de la Formacién en centros.
J

*Analisis del grado de consecucion de la finalidad del proyecto y resultados.
*Recoger dicho analisis en la memoria de evaluacion final.

J
¥
2
3
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7. FORTALEZAS Y DEBILIDADES FORMATIVAS DEL CENTRO

La Escuela Oficial de Idiomas de Pozoblanco cuenta con un claustro reducido, lo que
facilita la cohesion interna, la comunicacién fluida y la colaboracién entre sus miembros.
Esta estructura favorece la toma de decisiones compartida y la implementacion de
iniciativas formativas de forma agil, incluso en contextos de cierta inestabilidad en la

plantilla.

Entre las fortalezas formativas del centro destaca el compromiso del profesorado con la
mejora continua, asi como su creciente familiaridad con las principales herramientas
digitales aplicadas a la ensefianza de idiomas. Esta actitud proactiva ha permitido avanzar
en la integracién de recursos tecnolégicos en el aula y en la elaboracion de materiales

didacticos adaptados a las nuevas exigencias metodoldgicas.

No obstante, el contexto educativo actual plantea nuevos retos que requieren un mayor
dominio de las herramientas digitales, no solo para dinamizar las clases, sino también
para disefiar procesos de evaluacion eficaces, seguros y respetuosos con la normativa
sobre proteccion de datos personales. Esta necesidad se convierte en una linea prioritaria

de mejora formativa.

Por ello, el centro continuara desarrollando su Plan de Transformaciéon Digital
Educativa, como instrumento estratégico para fortalecer la competencia digital docente.
Asimismo, se promovera la participacion del profesorado en las acciones formativas
ofrecidas por los Centros de Profesorado, especialmente aquellas orientadas al uso de
plataformas digitales, herramientas de evaluacion y acreditacion de la competencia

digital.
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8. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS REALIZADAS

El seguimiento y la evaluacion de las actividades formativas constituyen un componente
esencial del Plan de Formacién del Profesorado, ya que permiten valorar su impacto real

en la practica docente y garantizar la mejora continua del proceso educativo.

Para ello, se establecera una programacion anual de reuniones entre el equipo
directivo y la persona responsable del Departamento de Formacion, Evaluacién e

Innovacién Educativa, con el objetivo de revisar:

o El grado de participacion del profesorado en las acciones formativas.
o La aplicacion efectiva de los contenidos formativos en el aula.
e La alineacién de la formacién con los objetivos del Proyecto Educativo y del Plan

de Mejora.
@ Funciones del Responsable de Formacién

El éxito del seguimiento dependera del cumplimiento riguroso de las funciones asignadas

al responsable del departamento, que incluyen:

o Diagnéstico de necesidades formativas, a partir de los resultados de
autoevaluacion y de las evaluaciones internas o externas.

o Propuesta de actividades formativas al equipo directivo, ajustadas a las
prioridades del centro y a las lineas estratégicas del plan.

o Coordinacion de las acciones de perfeccionamiento, asegurando su ejecucion y
coherencia institucional.

o Investigacion y difusion de buenas practicas docentes, promoviendo su

transferencia entre departamentos.
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o« Fomento del trabajo cooperativo, velando por su contribucion al desarrollo
profesional y a los objetivos del centro.

o Informacion sobre lineas de innovacion didactica, especialmente aquellas
vinculadas al curriculo y a la ensefianza de lenguas extranjeras.

o Impulso de iniciativas interdepartamentales, orientadas a la elaboracién de

materiales curriculares contextualizados y de calidad.
lsl Indicadores de Evaluacion

Para garantizar un seguimiento eficaz, se estableceran los siguientes indicadores:

Indicador Instrumento Periodicidad
Tasa de participacion en formacién  Registro de asistencia y certificados Trimestral

Aplicacion en el aula de contenidos ~ Cuestionario docente y revision de

' ' Semestral
formativos programaciones
Nivel de satisfaccion del Final de
Encuesta interna
profesorado curso
Impacto en los resultados
Analisis comparativo de indicadores Anual
academicos
Acreditacion de competencia Final de
o Numero de docentes certificados
digital curso

Este sistema permitira valorar no solo la ejecucion de las actividades formativas, sino
también su incidencia en la mejora de la practica docente y en el desarrollo institucional

del centro.
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9. CONCLUSION

El presente Plan de Formacion del Profesorado para el curso 2025/2026 se configura
como una herramienta estratégica al servicio de la mejora continua del centro, alineada
con las lineas prioritarias del Ill Plan Andaluz de Formacion Permanente y con los

objetivos recogidos en el Proyecto Educativo de la EOI Pozoblanco.

A través de un diagnostico riguroso, una planificacion realista y una propuesta formativa
contextualizada, se pretende fortalecer la competencia profesional del claustro, impulsar
la innovacion metodolodgica, consolidar el uso pedagdgico de las tecnologias digitales y
fomentar el bienestar docente. Todo ello en un entorno educativo que, por su dimensién
y estructura, permite una atenciéon personalizada al alumnado y una coordinacion eficaz

entre los distintos agentes educativos.

La implicacion activa del profesorado, el compromiso del equipo directivo y la
colaboracion con los Centros de Formacién del Profesorado seran elementos clave para
garantizar el éxito de este plan. Asimismo, los mecanismos de seguimiento y evaluacion
establecidos permitiran valorar su impacto real en la practica docente y orientar futuras

acciones formativas.

Este documento no solo recoge una planificaciéon anual, sino que refleja el compromiso
institucional con la calidad educativa, la profesionalizacion docente y la transformacion

pedagdgica sostenible.
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