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DEPARTAMENTO DE OFEI. COMPETENCIAS.

Segun el Reglamento Organico de la Escuelas Oficiales de Idiomas (DECRETO 15/2012) de

7 de febrero, el departamento de OFEI estara compuesto por:

1. Lapersona que ostente la jefatura del departamento

2. Las personas que ostenten las jefaturas de los restantes departamentos de

la escuela.

De acuerdo con lo establecido en dicho decreto, las competencias relativas a este

departamento son las siguientes:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacién y accion
tutorial y en el plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y
contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo
actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la

convivencia escolar, la mediacion y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al
profesorado, bajo la coordinacién de la jefatura de estudios, en el desarrollo de

medidas de atencidn a la diversidad del alumnado.

c¢) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo. Cuando

optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion profesional.

d) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o

externas que se realicen.
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e) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto

educativo.

f) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado a que se
refiere el articulo 144.2 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, los proyectos de

formacion en centros.

g) Coordinar la realizacidn de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

h) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de

las mismas.

i) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a

los departamentos de la escuela para su conocimiento y aplicacion.

j) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se

estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

k) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinaciéon didactica que

favorezcan la elaboracion de materiales curriculares.

) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades

desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

m) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del




Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

n) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en aquellas actuaciones

relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en la escuela.

i) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como

resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en la escuela.

Establecer directrices para llevar a cabo la evaluacion inicial del alumnado en cada

uno de los departamentos didacticos.

p) Establecer directrices para realizar las pruebas iniciales de clasificacion para el

alumnado de nuevo ingreso en cada departamento de coordinacion didactica.

q) Establecer los procedimientos y criterios de evaluacibn comunes a todos los
departamentos didacticos, que concreten y adapten al contexto de la escuela los

criterios generales de la evaluacion del aprendizaje del alumnado.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo de la escuela o

por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Este Departamento realizara estas tareas de forma conjunta con la Jefatura de Estudios y la

Direccion del Centro.




1 MARCO NORMATIVO DEL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Las transformaciones sociales y tecnoldgicas actuales exigen al sistema educativo, y en
particular al profesorado de las Escuelas Oficiales de Idiomas, una constante adaptacion
a nuevos contextos y demandas. La integracion de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TIC) en el ambito educativo requiere no solo la elaboracion de
materiales didacticos adecuados, sino también la familiarizacion de docentes y
alumnado con las herramientas y plataformas digitales que sustentan el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

En este contexto, el presente Plan de Formacién tiene como objetivo principal el
perfeccionamiento de la practica educativa, con el fin de incidir positivamente en el
rendimiento académico del alumnado y en su progreso en el aprendizaje de lenguas

extranjeras.
fit 1.1 Referencias Normativas
Este plan se fundamenta en los siguientes textos legales y documentos estratégicos:

o Decreto 15/2012, de 7 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas en la Comunidad Autonoma de
Andalucia (BOJA 20-02-2012). En su articulo 24, se establece que el Proyecto
Educativo debe incluir, entre otros elementos, el Plan de Formacion del
Profesorado.

e Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el Ill Plan Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado, que define la formacién docente
como un proceso vinculado a:

o La mejora de las practicas educativas y el éxito escolar.
o El perfeccionamiento continuo y la capacitacién profesional.
o La generacién de conocimiento compartido, la innovacion y las buenas

practicas.



o La transformacion de los centros en entornos colaborativos de
aprendizaje.

o La conexién entre educacion, realidad productiva y empleabilidad,
especialmente en ensefianzas de régimen especial.

e Resolucion de 1 de abril de 2011, de la Direcciéon General de la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa, que establece los indicadores homologados
para la evaluacion de los planes de formacion.

e Resolucion de 20 de agosto de 2025, de la Direccion General de Innovacion y
Formacion del Profesorado, que aprueba el desarrollo de las lineas estratégicas
del Il Plan Andaluz y la elaboracion de los proyectos formativos para el curso

2025/2026.

1.2 Analisis de la Realidad del Centro y Reflexion sobre el Proceso de Enseianza-

Aprendizaje

La Escuela Oficial de Idiomas de Pozoblanco se caracteriza por su estructura compacta,
con una oferta educativa centrada en los idiomas inglés y francés y un entorno educativo
que, por su tamafo, permite una interaccibn mas directa y significativa entre
profesorado y alumnado. Esta realidad condiciona tanto la planificacion académica
como las estrategias metodoldgicas empleadas, favoreciendo un enfoque mas cercano,

flexible y adaptado a las necesidades individuales.

El perfil del alumnado es diverso en cuanto a edad, motivacion y objetivos de
aprendizaje, lo que exige al profesorado una constante revision de sus practicas
docentes para garantizar la inclusién, la participacion activa y el progreso competencial.
La ensefianza de idiomas en este contexto requiere metodologias comunicativas,
recursos digitales actualizados y una evaluacion formativa que promueva la autonomia

del estudiante.



Por otro lado, la Escuela Oficial de Idiomas de Pozoblanco se caracteriza por una
estructura docente dinamica, en la que el equipo directivo aporta continuidad
institucional y el profesorado que se incorpora cada curso contribuye con nuevas
perspectivas y experiencias. Esta diversidad en el claustro enriquece el proceso formativo
y ha favorecido, en los ultimos afios, la realizacion de varias formaciones en centro con

resultados especialmente valiosos para la mejora de la practica docente.

La identificacion de las necesidades formativas se realiza a partir de un analisis riguroso
de los indicadores homologados de evaluacién global, lo que permite detectar areas de
mejora y diseflar propuestas ajustadas a la realidad del centro. Cada curso, estas
propuestas se concretan en acciones formativas que responden tanto a los objetivos

institucionales como a las demandas del profesorado.

Ademas, se consideran los siguientes elementos:

e Los resultados de la autoevaluacion institucional y de los planes de mejora
desarrollados en cursos anteriores.

e Los datos académicos obtenidos en las distintas actividades de lengua, que
orientan la planificacion pedagdgica.

o Los objetivos generales del Proyecto Educativo, que guian la accion formativa del
centro.

o Las inquietudes e intereses formativos expresados por el claustro, recogidos

mediante procesos participativos.

Este enfoque permite consolidar una cultura de formacion continua, adaptada a las

caracteristicas del centro y orientada a la mejora de la calidad educativa.



2. @ OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE FORMACION

El Plan de Formacion del Profesorado de la Escuela Oficial de Idiomas de Pozoblanco

tiene como objetivos especificos:

o Actualizar la competencia digital docente, promoviendo el uso pedagogico de
herramientas TIC en la ensefianza de idiomas.

o Fomentar la innovaciéon metodoldgica, incorporando enfoques comunicativos,
colaborativos y centrados en el alumnado.

o Impulsar la educacion emocional, como elemento transversal que favorece el
bienestar del profesorado y del alumnado.

o Fortalecer la coordinacion pedagogica, mediante espacios de reflexion
compartida y trabajo colaborativo entre departamentos.

o Adaptar la formacion a las caracteristicas del centro, teniendo en cuenta su
tamano reducido, la oferta bilingle (inglés y francés) y los recursos disponibles.

o Mejorar la calidad de la ensefianza, incidiendo en el rendimiento académico y

en la progresion del alumnado en el aprendizaje de lenguas extranjeras.

3. HERRAMIENTAS PARA LA DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS Y
LINEAS DE ACTUACION

La planificacion de la formacion del profesorado en la Escuela Oficial de Idiomas de
Pozoblanco se fundamenta en un proceso sistematico de deteccion de necesidades,
basado en el analisis de diversos documentos institucionales y fuentes de informacién

relevantes. Entre las herramientas utilizadas para este diagndstico se incluyen:

e Memoria de autoevaluacion del curso anterior
o Plan de mejora institucional
o Indicadores homologados de evaluacion global

o Programaciones didacticas de los departamentos



Resultados académicos por curso y nivel
Informes emitidos por la inspecciéon educativa
Cuestionarios internos de valoracion docente

Encuesta de necesidades formativas elaborada por el CEP de referencia

Estas herramientas permiten identificar con precision las areas de mejora y orientar la

planificacién formativa hacia objetivos concretos, contextualizados y alineados con las

prioridades del centro.

# Lineas de Actuacién

El disefio anual de la formacidn en centros se articula en las siguientes etapas:

1.

4,

Analisis de necesidades formativas El Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagogica (ETCP) examina las necesidades detectadas en la memoria de
autoevaluacion, apoyandose en los documentos anteriormente mencionados.
Integracion en el Plan de Mejora Las necesidades formativas se incorporan al
Plan de Mejora, donde se especifican los objetivos, procedimientos de ejecucion,
temporalizacion, responsables y los indicadores de calidad asociados a cada
accion.

Comunicacion al CEP El responsable de formacion, en coordinacion con el
equipo directivo, traslada al Centro de Profesorado (CEP) las necesidades
formativas definidas por el ETCP, con el fin de solicitar las acciones
correspondientes.

Actualizacion del Proyecto Educativo Las secciones relativas al Plan de
Formacion del Profesorado y al Plan de Mejora se actualizan anualmente en el
Proyecto Educativo del centro, garantizando la coherencia institucional y la

trazabilidad del proceso formativo.
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PLAN FORMACION DEL PROFESORADO EOI POZOBLANCO

4. PROPUESTAS DE DEMANDAS FORMATIVAS PARA EL CURSO 2025/2026

Durante el curso 2025/2026, el centro continla avanzando en la consolidacién de una
ensefianza apoyada en herramientas digitales, tanto en el ambito metodoldgico como en
la creacidn de recursos didacticos. Esta evolucion responde a una necesidad compartida
por profesorado y alumnado, que se adapta progresivamente a entornos de aprendizaje

mas tecnologicos, colaborativos y flexibles.

En este marco, se han definido las siguientes demandas formativas, alineadas con las lineas

estratégicas del Plan de Formacion del Profesorado:
@ Actualizacion metodolégica y digital

o Formacion en metodologias digitales aplicadas a la enseiianza de lenguas
extranjeras, con especial atencion a la creacién de materiales interactivos y visuales
mediante herramientas como Canva.

o Cursos sobre organizacion y digitalizacion de bibliotecas escolares, en
consonancia con una de las propuestas de mejora institucional para el presente

curso.

Estas acciones se vinculan directamente con las lineas estratégicas de competencia digital

docente, innovacion metodoldgica y mejora de los recursos institucionales.
(® Adaptacion a la realidad organizativa del centro

o Se solicita a los Centros de Formacion del Profesorado que consideren el horario
vespertino del centro en la programacion de actividades formativas, con el fin de

facilitar la participacion del claustro.
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PLAN FORMACION DEL PROFESORADO EOI POZOBLANCO

Esta demanda responde a la linea estratégica de sostenibilidad y adaptacion de la

formacién a contextos especificos.

u Formacion para el equipo directivo

o Desde la direccion del centro se plantea la necesidad de formacidn especifica para
el desempeio de funciones directivas, orientada a la mejora de la gestion, la

coordinacién pedagogica y el liderazgo institucional.

Esta propuesta se alinea con la linea estratégica de desarrollo profesional y fortalecimiento

del liderazgo educativo.

Modalidades de Formacion Interna

Durante el curso 2025/2026, el claustro ha optado por priorizar la participacién en acciones
formativas externas, dadas las circunstancias organizativas y la carga horaria actual. Esta
decision responde a la necesidad de garantizar la calidad de la formacion sin comprometer

el equilibrio entre las responsabilidades docentes y el desarrollo profesional.

Aunque no se prevé la constitucion de grupos de trabajo ni la realizacion de formacién en
centros durante este curso, el equipo docente mantiene su compromiso con la mejora
continua, participando activamente en propuestas formativas que se ajusten a la

disponibilidad y a los intereses profesionales del profesorado.

Esta planificacion flexible permite al centro seguir avanzando en sus lineas estratégicas,

adaptando los formatos de formacion a las condiciones reales del entorno educativo.
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PLAN FORMACION DEL PROFESORADO EOI POZOBLANCO

5. MODALIDADES DEL PLAN DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO

La formacién continua del profesorado constituye un eje fundamental para la mejora de la
calidad educativa y el desarrollo profesional docente. Por ello, desde la coordinacién de
formacion se promovera y facilitara la participacion del profesorado en aquellas actividades
formativas que contribuyan a su actualizacion y perfeccionamiento, especialmente
mediante la difusién periddica —por via electrénica— de las acciones ofertadas por los

Centros de Profesorado (CEP).

Ademas de la formacion individual que cada docente pueda realizar por iniciativa propia,

el plan contempla diversas modalidades que se desarrollan en distintos contextos:

1. Formacion vinculada a la elaboracion de materiales propios del centro, como
las programaciones didacticas, recursos especificos por idioma o nivel, y materiales
adaptados a las necesidades del alumnado.

2. Formacion institucional promovida por los Centros de Profesorado, que incluye
cursos, talleres, seminarios y actividades disefiadas conforme a las lineas
estratégicas del lll Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.

3. Participacidon en jornadas, congresos y acciones formativas organizadas por
otras entidades, tanto publicas como privadas, que contribuyan a la innovacion

metodologica, la reflexion pedagdgica y el intercambio de buenas practicas.

Estas modalidades permiten al profesorado acceder a una formacion diversa,
contextualizada y alineada con los objetivos del Proyecto Educativo del centro,

favoreciendo asi la mejora continua de la practica docente.
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PLAN FORMACION DEL PROFESORADO EOI POZOBLANCO

6. CRONOGRAMA DE ACTUACIONES

Septiembre

Noviembre

\
*Equipo directivo { planificacion y disefio cuestionario de autoevaluacion con google)
J
N
* Reunion del ETCP { analisis resultados junio)
*REunion del Equipo de Evaluacion { Elaboracion de memoria de autoevaluacion y primer
eshozo Plan de mejora del curso siguiente)
J
*Reunion jefatura OFEl con asesores del CEP para analisis de indicadores homologados.
eDesarrollo del Plan de Mejora
eSolicitud propuestas formacion al CEP
sRegistro de formacion en centros/grupo de trabajo en Séneca por parte de jefatura de OFEI
\
*Reunion del Claustro y Consejo Escolar { Aprobacion de las modificaciones del Plan de centro)
sClaustro/ Consejo Escolar para aprobar formaciéon en Centros o grupos de trabajo.
J
\
sGrabar proyecto en la comunidad virtual de Colabora y especificar el compromiso adquirido
por cadamiembro de la Formacién en centros.
J

*Analisis del grado de consecucion de la finalidad del proyecto y resultados.
*Recoger dicho analisis en la memoria de evaluacion final.

J
¥
2
3
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PLAN FORMACION DEL PROFESORADO EOI POZOBLANCO

7. FORTALEZAS Y DEBILIDADES FORMATIVAS DEL CENTRO

La Escuela Oficial de Idiomas de Pozoblanco cuenta con un claustro reducido, lo que facilita
la cohesiéon interna, la comunicacion fluida y la colaboracion entre sus miembros. Esta
estructura favorece la toma de decisiones compartida y la implementacion de iniciativas

formativas de forma &gil, incluso en contextos de cierta inestabilidad en la plantilla.

Entre las fortalezas formativas del centro destaca el compromiso del profesorado con la
mejora continua, asi como su creciente familiaridad con las principales herramientas
digitales aplicadas a la ensefianza de idiomas. Esta actitud proactiva ha permitido avanzar
en la integracion de recursos tecnolégicos en el aula y en la elaboracién de materiales

didacticos adaptados a las nuevas exigencias metodolégicas.

No obstante, el contexto educativo actual plantea nuevos retos que requieren un mayor
dominio de las herramientas digitales, no solo para dinamizar las clases, sino también para
disefar procesos de evaluaciéon eficaces, sequros y respetuosos con la normativa sobre
proteccion de datos personales. Esta necesidad se convierte en una linea prioritaria de

mejora formativa.

Por ello, el centro continuara desarrollando su Plan de Transformacion Digital Educativa,
como instrumento estratégico para fortalecer la competencia digital docente. Asimismo,
se promovera la participacién del profesorado en las acciones formativas ofrecidas por los
Centros de Profesorado, especialmente aquellas orientadas al uso de plataformas digitales,

herramientas de evaluacion y acreditacion de la competencia digital.
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8. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS
REALIZADAS

El seguimiento y la evaluacion de las actividades formativas constituyen un componente esencial del
Plan de Formacién del Profesorado, ya que permiten valorar su impacto real en la practica docente

y garantizar la mejora continua del proceso educativo.

Para ello, se establecera una programacion anual de reuniones entre el equipo directivo y la
persona responsable del Departamento de Formacion, Evaluaciéon e Innovacion Educativa, con el

objetivo de revisar:

o El grado de participacion del profesorado en las acciones formativas.
e La aplicacion efectiva de los contenidos formativos en el aula.

o Laalineacién de la formacién con los objetivos del Proyecto Educativo y del Plan de Mejora.
¢ Funciones del Responsable de Formacién

El éxito del seguimiento dependera del cumplimiento riguroso de las funciones asignadas al

responsable del departamento, que incluyen:

« Diagnéstico de necesidades formativas, a partir de los resultados de autoevaluacion y de
las evaluaciones internas o externas.

e Propuesta de actividades formativas al equipo directivo, ajustadas a las prioridades del
centro y a las lineas estratégicas del plan.

» Coordinacion de las acciones de perfeccionamiento, asegurando su ejecucion y coherencia
institucional.

« Investigaciony difusion de buenas practicas docentes, promoviendo su transferencia entre

departamentos.
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o Fomento del trabajo cooperativo, velando por su contribucion al desarrollo profesional y a
los objetivos del centro.

o Informacion sobre lineas de innovacion didactica, especialmente aquellas vinculadas al
curriculo y a la ensefianza de lenguas extranjeras.

o Impulso de iniciativas interdepartamentales, orientadas a la elaboracion de materiales

curriculares contextualizados y de calidad.
li! Indicadores de Evaluacion

Para garantizar un seguimiento eficaz, se estableceran los siguientes indicadores:

Indicador Instrumento Periodicidad
Tasa de participacion en formacion  Registro de asistencia y certificados Trimestral

Aplicacion en el aula de contenidos  Cuestionario docente y revision de

Semestral
formativos programaciones
Nivel de satisfaccion del Final de
Encuesta interna
profesorado curso
Impacto en los resultados
Analisis comparativo de indicadores Anual
academicos
Acreditacion de competencia Final de
Numero de docentes certificados
digital curso

Este sistema permitira valorar no solo la ejecucion de las actividades formativas, sino también su

incidencia en la mejora de la practica docente y en el desarrollo institucional del centro.
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9. CONCLUSION

El presente Plan de Formacion del Profesorado para el curso 2025/2026 se configura como una
herramienta estratégica al servicio de la mejora continua del centro, alineada con las lineas
prioritarias del Ill Plan Andaluz de Formacién Permanente y con los objetivos recogidos en el

Proyecto Educativo de la EOI Pozoblanco.

A través de un diagnostico riguroso, una planificacion realista y una propuesta formativa
contextualizada, se pretende fortalecer la competencia profesional del claustro, impulsar la
innovacion metodoldgica, consolidar el uso pedagdgico de las tecnologias digitales y fomentar el
bienestar docente. Todo ello en un entorno educativo que, por su dimension y estructura, permite
una atencion personalizada al alumnado y una coordinacion eficaz entre los distintos agentes

educativos.

La implicacion activa del profesorado, el compromiso del equipo directivo y la colaboracion con los
Centros de Formacién del Profesorado seran elementos clave para garantizar el éxito de este plan.
Asimismo, los mecanismos de seguimiento y evaluacion establecidos permitiran valorar su impacto

real en la practica docente y orientar futuras acciones formativas.

Este documento no solo recoge una planificacién anual, sino que refleja el compromiso institucional

con la calidad educativa, la profesionalizacién docente y la transformacién pedagdgica sostenible.
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COLABORACION CON OTROS ORGANISMOS,
CENTROS E INSTITUCIONES

Se podra colaborar con otros organismos e instituciones para la realizacion de
actividades formativas o de perfeccionamiento de la actividad docente. No obstante,
se priorizara la cooperacion con organismos relacionados directamente con la

actividad docente, tales como:

Consejeria de Educacion o su Delegacion provincial, CEPs, Asociacion de profesorado
de las EEOOII de Andalucia (APEOIA), asociaciones profesionales de ensefianza de
idiomas, universidades, Organismo auténomo de programas educativos Europeos,

Centros de ensenanza de adultos (CEPER, SEPs) etc.

LA ACCION TUTORIAL

Si bien las funciones de los profesores tutores vienen recogidas en el Régimen de
Organizacién y Funcionamiento del centro, en este apartado vamos a hacer referencia
al Plan de Accién Tutorial. En el caso de la Escuela de Idiomas, hay que apuntar que el

profesor que imparte clases en cada grupo, es a su vez tutor del mismo.

A este respecto cada tutor dispone de 3 horas relacionadas con el desarrollo de la
tutoria, una de ellas estara destinada al desarrollo de tareas administrativas que tengan
que ver con la tutoria, una hora de atencién directa al alumnado y otra de atencion a

los padres, madres o tutores del alumnado menor de edad.

El horario de atencion al alumnado se procura confeccionar de acuerdo con el horario
en el que el alumnado tiene clase, aprovechando los intervalos anteriores o posteriores

a la hora de clase o bien el descanso entre turno y turno. En cualquier caso, tanto el
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alumnado como los padres, madres o tutores del alumnado menor de edad deberan
solicitar cita para la entrevista con el tutor con el fin de que éste recabe la informacién
necesaria para desarrollar la tutoria de forma satisfactoria. No obstante, si el tutor lo
estima oportuno, podra solicitar una entrevista con los tutores del alumnado menor de

edad.

El contenido de la tutoria debera versar sobre el progreso del alumno en clase, asi
como cualquier directriz que atienda a su mejora y aprovechamiento del aprendizaje.
En ningun caso la tutoria debera considerarse como una clase particular que servira
para recuperar sesiones perdidas o conceptos no asimilados durante la clase. En este
sentido, el tutor debera ir cumplimentando la informacién académica necesaria del
alumnado que esté a su cargo, en lo que se refiere a su progreso, su nivel de

participacion, trabajo y esfuerzo personal, actitud y comportamiento.

Mediante la plataforma PASEN el alumnado y los padres, madres o tutores de los
alumnos podran acceder a los resultados de las diferentes evaluaciones en las que son
examinados y de igual manera comprobar las ausencias que se van produciendo en el
alumnado a lo largo del curso y ejercer un control sobre las mismas (en especial sobre los

alumnos menores de edad).

Con el fin de que los padres y madres obtengan informacion sobre dichas ausencias a
través de la plataforma PASEN, las faltas deberan cumplimentarse semanalmente en el
sistema SENECA. Ademas, el alumnado menor de edad debera traer una autorizacién
firmada por los padres, madres/tutor legal para poder ausentarse del centro ya sea para
el total de una clase o parte de la misma. En el caso de que un alumno menor de edad
vaya a ausentarse de forma reiterada a lo largo del curso escolar y para evitar papeleo
innecesario, los padres podran cumplimentar un anexo que se facilitara en la secretaria

del centro y que se debera entregar al tutor debidamente cumplimentado.

Los tutores también informaran a sus alumnos que en el caso que se produzca la

ausencia del profesor, se les enviara un SMS desde la plataforma PASEN para evitar
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desplazamientos innecesarios.

Hay que tener en cuenta que el tutor sera la principal via de informacion entre la escuela
y el alumnado y debera poner en conocimiento del mismo toda la informacion que
sea relevante para ellos, desde aspectos administrativos (tales como plazos para anular
matricula o periodos de preinscripcién y matriculacion) hasta actividades promovidas

por la propia escuela dentro de lo que son las actividades complementarias.

Aunque el Plan de Convivencia desarrolla de forma concreta las actuaciones por parte
del centro en caso de que se produzcan faltas o infracciones, los tutores se

responsabilizaran de su cumplimiento en el aula.

Durante el mes de octubre se organizara una sesion tutorial con el conjunto de la clase
para informar acerca del sistema de evaluacion y de los criterios que se tienen en
cuenta, de pequefos aspectos de funcionamiento de la escuela tales como el tiempo
de descanso o los justificantes de ausencias para el alumnado menor de edad. Se
animara a los alumnos para que participen en las actividades complementarias y
extraescolaresy se informara del horario de la biblioteca y su funcionamiento, asi como
de las horas disponibles para las tutorias para los padres y alumnos. En esta misma
sesion tutorial grupal se elegiran los delegados y subdelegados de grupo, los cuales
se reuniran con el resto de delegados y subdelegados de grupo de la escuela y con el
equipo directivo de manera trimestral para que haya una comunicacion fluida entre el

alumnado y el equipo directivo.

Esta misma sesion tutorial se mantendra entre el equipo directivo y los padres de los
alumnos menores de edad donde se incidira igualmente en los criterios de evaluacion,
la tutorizaciéon y la informacion relativa a las calificaciones y ausencias de sus hijos en
la plataforma PASEN, asi como otra informacion relevante que el equipo directivo

estime oportuno.
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DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN DE CENTRO

El objetivo principal de la evaluacion es recoger informacién suficiente y fiable para

colaborar en los esfuerzos por mejorar la calidad.

Dicha evaluacion se centrara en los siguientes aspectos:

El funcionamiento del centro

Los programas que desarrolla.

Los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Los resultados de su alumnado.

Las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades

de aprendizaje.

Los procedimientos de evaluacion del propio centro presenta dos vertientes: la

evaluacién externa y la evaluacion interna.

Esta evaluacion se realizara mediante la medicion de indicadores que permitan valorar

el grado de cumplimiento de los objetivos propios establecidos a partir de:

Los indicadores homologados establecidos por la Agencia Andaluza de
Evaluacion Educativa. Las areas de medicion de estos indicadores son tres:
Enseflanza- aprendizaje, atencidn a la diversidad, clima y convivencia.

Los indicadores de calidad disefiados por el departamento de orientacion,
formacién, evaluacion e innovacién educativa junto con las memorias de los

departamentos.

El volcado de los indicadores en la matriz de mejora.

LA EVALUACION EXTERNA

La evaluacion externa la realizara la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, a través
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del establecimiento de unos indicadores homologados y generales (Resolucién de 13
de marzo de 2013, de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, por la que se
establecen los indicadores homologados para la autoevaluacion de las Escuelas Oficiales
de Idiomas), y la podra llevar a cabo el Servicio de Inspeccion, a través de sus planes

anuales de actuacion.

A fin de homogeneizar la evaluacion de todos los centros educativos, la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa ha establecido unas areas de medicion comunes y
un sistema de indicadores homologados a aplicar con caracter general. La medicién de
estos indicadores se realizara tomando como fuente los datos incluidos en el Sistema
Séneca y los resultados que proporciones esta evaluacién marcaran las lineas futuras

de actuacion del centro.

LA EVALUACION INTERNA

Con independencia de la evaluacién externa, el Centro realizara con caracter anual una
evaluacion complementaria interna de su propio funcionamiento, de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de los resultados de los alumnos, asi como de las medidas

y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje.

Se realizaran a través de indicadores, que seran diseflados por el centro sobre aspectos
particulares y se plasmaran en el plan de mejora, asi como de encuestas de satisfaccion
aplicadas a los distintos sectores de la comunidad educativa y las memorias de los

departamentos.

La relacion de documentos que se utilizaran durante el proceso de evaluacion interna

seran los siguientes:

e Plan de Centro
e Memoria final del curso anterior

e Memorias de los departamentos didacticos
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o Encuesta alumnado
e Encuesta plan formacion del profesorado
e Encuesta del profesorado

e Resultados académicos globales (junio/septiembre) o junio para la confeccion
de la memoria

e Informe de indicadores homologados

Sera el departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion el encargado
de establecer los indicadores y de efectuar su medicion, asi como de confeccionar las

encuestas de satisfaccion.

Los resultados obtenidos tras la medicion se plasmaran en una memoria de

autoevaluacion que necesariamente incluira:

e Unavaloracion de logros alcanzados y dificultades presentadas.

e Una propuesta de mejora que se concretara en el Plan de Mejora que se

subira a Séneca antes del 15 de noviembre.

El Consejo Escolar le dara el visto bueno a la memoria de evaluacién, a la finalizacion
del curso académico y contara con las aportaciones realizadas por el Claustro del

Profesorado.

Por otra parte, el equipo Directivo mantendra una comunicacion fluida y constante con
todos los miembros de la Comunidad Educativa con el objeto de disponer de
informacion actualizada sobre el funcionamiento del Centro, detectar posibles
problemas y proponer estrategias de intervencion para la solucién de los posibles

conflictos y mejora de los procedimientos y los resultados.

En lo relacionado con la actividad académica, Jefatura de Estudios, con la supervision
de la Direccion del Centro, realiza un seguimiento de su desarrollo y su adecuacién a

lo establecido tanto en la normativa vigente como en los procedimientos establecidos
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por el Centro

La Secretaria, con la supervisién de la Direccion del Centro, es la encargada de velar por
el buen funcionamiento del Centro en sus aspectos administrativos y de gestion lo que
implica la constante revision de los procedimientos establecidos para lograr la maxima

eficacia en la gestion administrativa de la Escuela.

El resultado del proceso de evaluacion se plasmara en una memoria de autoevaluacion
que sera aprobada e incluida en el Sistema de Informacidn Séneca antes del 15 de julio

de cada afio y debera contar con el visto bueno del Consejo Escolar.

El plazo para la recopilacién de estos datos finalizara el 25 de junio.

EQUIPO DE EVALUACION

Es el encargado de confeccionar la memoria de autoevaluacion, a partir de los datos

de la mediciéon de los indicadores establecidos.

La composicion del equipo de evaluacidn sera la siguiente:

a) Elequipo directivo al completo.
b) La jefatura del departamento de Formacion, Evaluaciéon e Innovacion Educativa.
c) Un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad

educativa, elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

El resultado del proceso de autoevalucion se plasmara, al finalizar cada curso escolar,

en una memoria de autoevaluacion que incluira las siguientes conclusiones:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir del analisis de los resultados
obtenidos en los indicadores y de aquellos factores clave que aporten

informacion para su comprension.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en la revision anual del Plan de Centro.
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Actualizacion o modificacion del Plan de Centro

Se realizaran a iniciativa de la persona titular de la direccién de la escuela, para
adecuarlo a su proyecto de direccion, o para incorporar las propuestas de mejora

contempladas en el plan de mejora.

Las actualizaciones o modificaciones seran aprobadas e incluidas en el Sistema de

Informacion Séneca antes del 15 de noviembre
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INNOVACION EDUCATIVA

En esta seccidn tendremos en cuenta los siguientes apartados:

o Resaltar las experiencias educativas innovadoras para generalizarlas,
priorizando aquellas que giren en relacién a algunas tematicas entre las que

destacamos:
- Desarrollo curricular e innovacion

- Competencia linguistica (mejora de la competencia lingUistica del profesorado
en una lengua extranjera, perfeccionamiento y actualizacion en los métodos de
aprendizaje de las lenguas extranjeras)

e Acciones de formacién continua y aprendizaje permanente para el personal
educativo, ofertadas por el Organismo Autébnomo Programas Educativos
Europeos (OAPEE). Estas acciones tienen como objetivo general facilitar el
intercambio, la cooperacion y la movilidad entre los sistemas de educacién y
formacién de los paises europeos participantes y abarcan un amplisimo
espectro de actividades de formacion, entre las que destacan los Programas
Comenius, Erasmus +, Leonardo da Vinci, visitas de Estudio y programa E-
Twinning, englobados ahora con el nombre de ERASMUS + . Las convocatorias se
solicitan por fases, a lo largo del aflo y se pueden consultar en la web del

organismo: http://www.oapee.es

e Autoproteccion, salud y prevencion de riesgos laborales (primeros auxilios,
educacion de la voz, actuacion en casos de evacuacion, etc.)

e Dinamizacion de la biblioteca del centro como lugar de investigacion, que
permita a los alumnos utilizar y contrastar diversas fuentes de informacion para
construir su conocimiento

e Aplicacién didactica de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion

en las aulas y uso obligatorio de plataformas virtuales.
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EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

(valorarlos items de 1 a 4 ( 1 inadecuado, 2 normal, 3 bueno, 4 muy bueno)

Correspondencia de la tematica con las necesidades reales detectadas en el centro
Adecuacion de la modalidad formativa

Grado de coordinacion con el CEP

Los objetivos se derivan de las necesidades externas/internas detectadas
Los objetivos se derivan de la reflexion y el analisis constructivo

Los objetivos propician la actualizacion cientifica y didactica

Grado de adecuacion de contenidos en funcion de los objetivos propuestos
Adecuacion de la temporalizacion

Prevision de los recursos necesarios

Grado de implicacién de participantes

Grado de aplicacion didactica real

PROPUESTAS DE MEJORA
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